Standardy ochrony maloletnich
Przedszkola nr 2 ,,Pod Tecza” w Lowiczu

Podstawa prawna: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a dzieckiem powinna by¢ oparta na
akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.
Do elementéw takiej relacji naleza m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

okazywanie zywego zainteresowania sprawami dzieci (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postepami edukacyjnymi, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie
Z nimi czasu poza/pomiedzy zajeciami dydaktycznymi, uwazne shuchanie, zartowanie;
okazywanie szacunku dzieciom: modelowanie pozytywnych zachowan dzieci wobec
kolegdw, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym;

chwalenie dzieci — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci,

pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania
I zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;
wspieranie dzieci bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami
edukacyjnymi — wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom;

umiejetnos¢ pracy z grupg — $wiadomos¢é znajomos$ci rol nauczyciel - dziecko
I procesOw grupowych, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmow.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Tres¢ standardu Zasady/zachowania niedozwolone

Zasady Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a personelem
zapewniajace Przedszkola.

bezpieczne relacje 1. Pracownicy Przedszkola:

migdzy matoletnim 1) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym
a pracownikami interesie;

Przedszkola, 2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci
w szczegdlnosci i potrzeb;

zachowania 3) wszelkie dziatania podejmuja w  ramach
niedozwolone obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz
wobec maloletnich swoich kompetenciji;

4) dziataja w sposob otwarty 1 przejrzysty, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania/postgpowania;

5) informujg dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ 1 oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos$¢ i
szacunek dla dziecka,

7) uwaznie stuchaja dzieci i udzielaja im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.




10.

Podejmujac  decyzje dotyczace dziecka, nalezy je
poinformowaé¢ o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Nalezy szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronic¢
dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, zostawi¢ nalezy uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane
dziatania, zacheca¢ do aktywnosci i traktowa¢ rowno, bez
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spetnia on
zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
niecodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
zachowan 1 dzialan.

Nalezy zachowac¢ szczeg6dlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
do$wiadczyly krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, ale stanowczo i
pomdce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania
kontaktu, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli
dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci




11.

12.

13.

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow/opiekunow.

Ingerencje W sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny

by¢ poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miare

mozliwos$ci w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,
grupy).

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i

higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz

niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach higienicznych.

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

1) maja stuzy¢é przede wszystkim higienie osobistej i
zdrowiu;

2) wykonywane sa w  odpowiednich  warunkach
zapewniajacych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnosciach;

3) niedozwolone s3 zachowania obcesowe naruszajgce
prywatno$¢ 1 intymnosg¢;

4) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda
dziecka, a jego zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od
stopnia samodzielnosci dziecka 1 wczesniej z nim
omowiona.

o

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obrazad
dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
0sob.
Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno wujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dotyczacych
dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych
dzieci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie.
Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob
niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stow,
nieprzyzwoitych gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych
uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci  seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.
Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
mogacych sugerowaé relacje seksualne ani sktada¢ dziecku
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze




seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

11. Nie wolno uzywa¢ w obecnosci dzieci alkoholu, wyrobow
tytoniowych.

12. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub/i rodzicow/opiekunéw dziecka.

13. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzacych do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

14. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny
badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynikac z relacji wladzy.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego.

1. Kazdy pracownik Przedszkola, ktdry otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
matloletniego jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora
Przedszkola.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem
przez pracownika nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi Przedszkola.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s0b z niepetnosprawnosciami
istotne jest:

1)
2)

3)

4)

5)

uwazne wyshuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunows;
przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);
zebranie informacji w srodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy sg osoby, ktore
zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba z niepetnosprawnoscia
komukolwiek o tym powiedziata);

w razie koniecznosci podjecie dzialan w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy;

poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami
nalezy unika¢ btedow, ktérymi mogg by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

niewystuchanie osoby z niepetnosprawnoscia,

bagatelizowanie skarg;

umniejszanie doznanej krzywdy;

nie dawanie wiary;

przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wytacznie na podstawie wyjasnien
opiekunow;

pomijanie lub znieksztatcanie procedur postgpowania wynikajace z przekonania,
ze one nie powinny lub nie musza stosowac si¢ do 0so6b z niepetnosprawnosciami.

5. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione
podejrzenie jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji,




~

9.

podejmowana jest przez zespot powolany przez dyrektora na wniosek osoby, ktora
zauwaza niepokojace zachowania dziecka Iub pozyskuje informacje na ten temat od
samego dziecka albo od osoby, ktdra jest swiadkiem przemocy w jego rodzinie.
Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki pisemnej
przez osobg, o ktdrej mowa w ust. 6.

Wz6r procedury interwencji stanowi zatacznik do Standardow.

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organow
zewngtrznych, poniewaz zespot, o ktorym mowa w pkt. 5, stwierdza, ze nie jest
zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca ustala i realizuje plan
wspoOtpracy z rodzicami/rodzicem/opieckunem dziecka, w celu poprawy
funkcjonowania dziecka.

Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje wychowawca/psycholog.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego do
organdw $cigania sktada dyrektor Przedszkola.

3. Zawiadomienie do sagdu opiekunczego sktada dyrektor Przedszkola.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” jest
wychowawca grupy/psycholog.

6. Oryginat czesci A, Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Przedszkola — kopia pozostaje w dokumentacji
Przedszkola.

Zasady przegladu 1 1. Przeglad Standardow prowadzi komisja powotana przez
aktualizacji dyrektora.
standardow 2. Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu
zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
3. Komisja sporzadza protokot z przegladu i1 oceny Standardow,
w ktérym zamieszcza rdwniez wnioski z przeprowadzonego
przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.
4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor
powotuje zespot, ktory wprowadza zmiany rekomendowane w
protokole, o ktdrym mowa w pkt. 3.
5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sa wszyscy
pracownicy Przedszkola i rodzice.
6. Zaktualizowane Standardy udost¢pniane sg takze na stronie
internetowej Przedszkola.
Zakres kompetencji 1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania
osoby standardow przez:
odpowiedzialnej za 1) pracownikdw pedagogicznych jest dyrektor.
przygotowanie 2) pracownikéw niepedagogicznych — dyrektor.




personelu
Przedszkola do
stosowania
standardow, zasady
przygotowania
personelu do ich
stosowania oraz
sposob
dokumentowania tej
czynnosci

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami
podczas zebrania rady pedagogicznej.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani
stosowania standardéw podczas zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z
zasadami protokotowania zebran rady.

5. Z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza si¢
protokot.

6. PO zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania,
kazdy pracownik podpisuje imienne os$wiadczenie, ktore
przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.

sa do

Zasady 1 sposob
udostepniania
rodzicom albo
opiekunom
prawnym lub
faktycznym oraz
matoletnim
standardow do
zaznajomienia si¢ z
nimi i ich

1. Rodzice dzieci zapoznawani sg ze standardami podczas
zebran.

2. Na wniosek rodzica dziecka, rodzic otrzymuje standardy w
wersji  skroconej, ktdra zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

3. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Przedszkola.

stosowania

Osoby Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
odpowiedzialne za | zagrazajacych matoletniemu:

przyjmowanie 1) nauczyciel/wychowawca

zgloszen o 2) psycholog

zdarzeniach 3) pedagog specjalny

zagrazajacych Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

maloletniemu 1
udzielenie mu

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o
zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu

wsparcia 2) wychowawca dziecka
3) psycholog
4) pedagog specjalny
Sposodb Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
dokumentowania i | zagrazajacych dobru matoletniego:
zasady 1) notatka stuzbowa
przechowywania 2) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem
ujawnionych lub 3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zataczniku
zgloszonych do Standardow
incydentow lub 4) kopia czgsci A ,,Niebieskiej Karty”
zdarzen 5) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych
zagrazajacych organdéw zewnetrznych

dobru matoletniego

Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej
zgloszonych incydentdow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
w tym w czesci dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom.

Wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.
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niedozwolone

Dzieci powinny czu¢ si¢ w $Srodowisku grupowym/przedszkolnym
dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzalo w prawidlowym
funkcjonowaniu w przedszkolu.

Dzieci powinny akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualnos¢ kazdego i
uszanowaé inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku
spieszenia z pomocg tym, ktdrzy sobie radzg gorzej niz oni sami.
Dobrostan emocjonalny i psychiczny dzieci oparty jest na cieptej i
otwartej komunikacji, autentycznym zainteresowaniu dzieémi,
budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia
emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich dzieci,
skupianiu si¢ na budowaniu w dzieciach zdolnosci do autonomii 1
odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, petne szacunku i cieple wzajemne relacje prowadza do
poczucia bezpieczenstwa w przedszkolu oraz zmniejszenia uczucia
leku.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa 1 akceptacji wszystkim dzieciom oraz danie rOwnej
szansy zdobycia wiedzy 1 odnalezienia swojego miejsca w grupie.

Przemoc w przedszkolu nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnos$ci osobistej,
zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko
poszkodowane, powodujagc obnizenie poczucia wlasnej
wartos$ci, spadek motywacji do dziatania, depresj¢, choroby
somatyczne, alienacj¢ spoteczna;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOw poprzez
utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec rowiesnikow,
demoralizacj¢, przyczynianie si¢ w przysztosci do
probleméw z prawem, depresji i mysli samobdjczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac
znieczulenie i zobojetnienie na krzywdg;

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji
dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wplywa negatywnie na klimat grupy i przedszkola.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie w przedszkolu, tj.
wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie, wy$miewanie,
wykluczanie, odtracanie), relacyjna, materialna, fizyczna.

O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy
jest dlugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i
swiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja
miedzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera
zastraszenia w grupie.

Zachowania niedozwolone:

W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna to:
ublizanie, dokuczanie, wy$miewanie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, o$mieszanie.




Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu
fizycznego pod postacia popychania, bicia, kopania, plucia,
niszczenia wlasno$ci, zabierania rzeczy.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Zasady korzystania
z urzadzen
elektronicznych z
dostepem do sieci
Internet

1. Na terenie Przedszkola zabrania si¢ dzieciom:

1) korzystania z telefondbw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu
informac;ji,

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za
pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych;

3) wnoszenia urzadzen multimedialnych i
elektronicznych.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad
dzie¢mi jest zobowigzany do bezpiecznego korzystania z

Internetu.
3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu
zapewnia Sig zainstalowanie 1 aktualizowanie

oprogramowanie antywirusowe.

4. Oprogramowanie, o ktdrym mowa w pkt. 3, jest aktualizowane
automatycznie.

5. Kazdy nauczyciel odpowiada za treSci znajdujace si¢ na
komputerze, ktory jest do niego przypisany.

Procedury ochrony
dzieci przed
treSciami
szkodliwymi 1
zagrozeniami w
sieci Internet oraz
utrwalonymi w
innej formie

1. W przedszkolu dzieci nie majg bezposredniego dostepu do
sieci Internet bez nadzoru nauczyciela. Rodzic ma obowigzek
kontrolowania w jaki sposob dziecko uzytkuje sprzet
multimedialny w domu.

2. Podstawowymi formami zjawiska cyberprzemocy sa: ngkanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsylanie os$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci
pod kogos$ wbrew jego woli.

Postegpowanie w przypadku podejrzenia ze dziecko jest uczestnikiem
niebezpiecznej gry:

1) rozeznaj czy dziecko nie posiada sladow samookaleczen lub
innych mogacych $wiadczy¢é o  uczestnictwie w
niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewnij opieke
lekarska, psychologiczna;

2) w rozmowie z dzieckiem ustal okolicznosci w jakich
dowiedzialo si¢ o grze i w jakich do gry przystapilo, dane
innych uczestnikow z ktoérymi kontaktowalo si¢ w grze;

3) powiadom o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i dyrektora
Przedszkola;

4) powiadom o swoim podejrzeniu Policje, przekazujac wszelkie
posiadane dane, informacje oraz okolicznosci ich pozyskania,
w toku czynno$ci policyjnych zajdzie koniecznosé
udostgpnienia sprzetu na ktorym zapisano takie dane w celu
zabezpieczenia niezb¢dnych danych stanowigcych punkt




wyjsciowy do dalszych czynno$ci (dane takie w prowadzonym
postgpowaniu przygotowawczym beda dowodami).

Zasady ustalania
planu wsparcia
matoletniego po
ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustal zesp6t
powolany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi co najmniej
wychowaweca dziecka, psycholog i pedagog specjalny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie przedszkola lub kierowania do instytucji udzielajacych
roznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - W
uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu,
odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami,
konsultacji  psychologiczno-pedagogicznych w  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  ewentualnie  konsultacji
psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do
potrzeb do instytucji oferujagcych pomoc.

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca grupy/pedagog
specjalny/psycholog.




Zatgcznik do Standardow
Ochrony Matoletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r. poz. 1700, z p6zn. zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcoéw, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym
wynika rowniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304:
Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa §ciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art.
156a stosuje si¢ odpowiednio.
§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty
si¢ 0 popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomic o
tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.
§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wilasne dane $wiadczace o popehieniu takiego
przestgpstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora, Policja
przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi.

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

Art. 162. 8 1. Kto czlowiekowi znajdujagcemu si¢ w polozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popeia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne poddanie si¢
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest niezwloczna pomoc ze
strony instytucji lub osoby do tego powolane;.

Art. 240. 8 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu
lub dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127,
art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art.



197 § 3-5, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, nie
zawiadamia niezwlocznie organu powofanego do $cigania przestgpstw, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popehia przestgpstwa okreslonego w § 1, kto zaniechat zawiadomienia, majac
dostateczng podstawg do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o
przygotowywanym, usilowanym lub dokonanym czynie zabronionym; nie popetnia
przestgpstwa réwniez ten, kto zapobiegl popetnieniu przygotowywanego lub usilowanego
czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktory zaniechat
zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialno$cig karng
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572:

Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z
urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urz¢dach stanu cywilnego,
sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu 1 administracji
rzagdowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach 1 zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z definicja WHO, krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Obowiazkiem osoby, ktora dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan
majacych na celu zatrzymanie krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktora$ z tych osob, to dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecno$ci osoby mu najblizszej 1 petnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci
— W obecnosci psychologa.

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka w
rodzinie.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktoéry nie ukonczyt 18 lat,
zachodzi uzasadnione podejrzenie, zZe jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel powinien
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i niezwlocznie przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy
grupy/dyrektorowi Przedszkola.

2. Wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe z dzieckiem: buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia, ze
krzywdzenie dzieci to lamanie prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych,
zaufanych osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje réwniez o
koniecznosci  kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
Wychowawca dziecka niekomunikujacego si¢ werbalnie zglasza sprawe do
rozpatrzenia przez zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2) nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka,
np. konieczno$ci przebadania dziecka przez Ilekarza oraz o ewentualnych
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;

3) sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjete przez siebie dziatania,

4) w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa integracje dziecka
Z zespotem grupowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacji;

5) systematycznie wspdlpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami.

§ 2. 1. Wychowawca w przypadku uznania, wspolnie z nauczycielami i specjalistami
pracujacymi z dzieckiem, ze ujawnione problemy nie wskazujg na konieczno$¢ zgloszenia
podejrzenia 0 stosowaniu przemocy wobec dziecka i ze jest ~mozliwa wspodlpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodzicéw/opiekunow:

1) zaprasza do Przedszkola rodzicow/opiekunéw prawnych/jednego z
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na zebranie zespotu ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu omdéwienia zauwazonych problemoéw i zawiera
z rodzicami/rodzicem kontrakt 0 wspélpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i
rodziny;

2) podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
Przedszkola,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetno$ci wychowawczych,

C) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujgcych pomoc.

1. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez Przedszkole, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Przedszkola
niezwlocznie zawiadamia policj¢ lub prokurature.

8 3. W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka:
1) dyrektor Przedszkola powiadamia policje/prokurature rejonowg o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,
2) upowazniony przez dyrektora pracownik wypetlnia czes¢ A ,Niebieskiej Karty” i
przekazuje niezwlocznie przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego;
3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

8 4. W ramach profilaktyki, Przedszkole wspélpracujac z Policja, organizuje:

1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w srodowisku
lokalnym;

2) spotkania tematyczne dzieci z Policja;

3) informuje policjc o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na terenie
Przedszkola.



Zatgcznik do Procedury

Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:
Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostatl zauwazony

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach/ Insekty

Zabieranie (jedzenia, przedmiotow)

Nie ma kolegéw wsrdd rowiesnikow

Z trudem nawiazuje relacje

9. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

10. | Bije sie po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy
11. | Czgsto ma $lady zadrapan, siniakéw

12. | Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)
13. | Bije innych

14. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

15. | Moczy si¢

16. | Boi si¢ przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach
17. | Boi si¢ ciemnos$ci

18. | Unika lezakowania w przedszkolu

19. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

20. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)
21. | Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania

22. | Nie odwzajemnia emocji

23. | Ma wybuchy wécieklosci

24. | Demonstruje zachowania seksualne

25. | Nie docenia wlasnych osiggniec¢
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Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage calo$¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie
wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie.



